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La igualdad entre mujeres y hombres es un valor fundamental de la Union Europea
(UE) que se remonta al Tratado de Roma, de 1957, en el que se establecid el principio
de igualdad de retribucion para un mismo trabajo. Desde entonces, la UE ha continuado
haciendo frente a la discriminacion de género y, hoy en dia, Europa es uno de los
lugares del mundo mas seguros y equitativos para las mujeres.

Sin embargo, todavia es necesaria la lucha por los derechos de
las mujeres y su proteccion. Las mujeres en Europa deberian
poder disfrutar de igualdad, empoderamiento y seguridad; sin
embargo, estos derechos todavia no son una realidad para
demasiadas mujeres. Las estadisticas ponen de relieve que
las mujeres estan infrarrepresentadas en puestos de toma de
decisiones en los ambitos politico y empresarial y que todavia
obtienen unos ingresos, de media en la UE, un 16 % inferiores
a los de los hombres. La violencia de género y el acoso estan
todavia ampliamente extendidos.



https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-in-brief_es
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Los objetivos de la UE son Y i\
ofrecer a las mujeres las \

mismas oportunidades que

a los hombres en el lugar 3
de trabajo —por ejemplo,

la misma retribucion— vy

ayudar tanto a hombres

como a mujeres para que '
logren un mayor equilibrio

entre el trabajo y otros ambitos de la vida. Otra prioridad
fundamental es acabar con la violencia contra las
mujeres y las nifias y promover la igualdad de género
en la UE y en todo el mundo. La UE también promueve
la igualdad entre hombres y mujeres en los puestos de
toma de decisiones. El trabajo de la Comision Europea
en todos estos ambitos se basa en su compromiso
estratégico para la igualdad de género 2016-2019.

-

OPORTUNIDADES DE EMPLEO
Y RETRIBUCION

Brecha salarial de género
En 2016, de media, las mujeres ganaron
un 16 % menos que los hombres en la UE

Muchas mujeres no tienen todavia una independencia
econdmica plena. Los obstaculos a la participacién en el
mercado laboral y las responsabilidades como cuidadoras
de muchas mujeres son algunas de las razones por las
que estas suelen trabajar menos que los hombres y en
sectores peor remunerados, efectian mas interrupciones
de la carrera profesional y sus posibilidades de ascenso
son menores y mas lentas. Sin embargo, la UE esta
comprometida con facilitar a las mujeres las mismas
oportunidades de empleo y la misma retribucion.

En 2017, el 66,5 % de las mujeres de la UE de entre
20 y 64 afios tenian un trabajo remunerado, frente al
62,1 % en 2010. La tasa de empleo masculino era del
78 % en 2017 y del 75,1 % en 2010. El principio de
igualdad de retribucién esta incluido en los Tratados de
la UE y en las normas sobre igualdad entre hombres
y mujeres en el mercado de trabajo; sin embargo, la
aplicacién adecuada de las normas sigue siendo un reto
en todos los Estados miembros.

Se estima que, en 2013, la brecha
en el empleo entre hombres y
mujeres tenia un coste para la
economia de la UE de 370 000
millones de euros anuales.
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Segun un pronostico de 2017 relativo a los
28 Estados miembros, mejorar la igualdad
entre hombres y mujeres permitiria crear
10,5 millones de empleos de aqui a 2050 y
daria un impulso a la economia de la UE de entre
1,95y 3,15 billones de euros.

En 2017, la UE presentéd un plan
de accién para cerrar la brecha
entre la retribucion de las mujeres
y la de los hombres. El plan aborda
cuestiones como los estereotipos
y el equilibrio entre la vida privada
y la vida profesional e insta a los
gobiernos, a los empleadores y a los
sindicatos a emprender acciones para
que la retribucién de las mujeres se
determine de forma equitativa.
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PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE GENERO
Y EL EQUILIBRIO ENTRE VIDA PRIVADA

Y VIDA PROFESIONAL

La igualdad de género no concierne solo a las mujeres,
sino también a los hombres. Se encuentra en el centro
del pilar europeo de derechos sociales, cuyo objetivo
es la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos los ambitos. Esto incluye
la participacién en el mercado laboral, las condiciones
de trabajo y la progresion de la carrera.

De acuerdo con una Directiva adoptada por la UE en 2014,
las grandes empresas cotizadas tienen la obligacion de
publicar informacion sobre sus consejos de administracion
relativa a sus politicas de diversidad, como la edad, el
género vy la trayectoria educativa y profesional.

Pero en la vida no todo es trabajo y dinero. Lograr un
equilibrio entre el trabajo, la seguridad de los ingresos y tener
tiempo para uno mismo y la familia es una consideracion
importante tanto para mujeres como para hombres.

Video sobre el equilibrio entre la vida profesional y la vida
privada: https://bit.ly/2tUdtPb



https://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=607452
https://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=607452
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_es
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_es
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_es
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c10940&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c10940&from=EN
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=es&videosId=2924&furtherVideos=yes
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8718272/3-07032018-BP-EN.pdf/fb402341-e7fd-42b8-a7cc-4e33587d79aa
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/blog/reducing-europes-gender-employment-gap
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/blog/reducing-europes-gender-employment-gap
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/blog/reducing-europes-gender-employment-gap

La iniciativa sobre equilibrio entre vida profesional y privada
de la Comision Europea cumple con el principio de igualdad
de trato del pilar e introduce nuevos derechos (o refuerza
los ya existentes) en la UE para ayudar a equilibrar el
reparto de responsabilidades familiares entre mujeres y
hombres y, por tanto, apoyar el empleo de las

mujeres. Estos derechos abarcan el permiso

de paternidad, el permiso parental

y el permiso para cuidadores
familiares, asi como condiciones
de trabajo flexibles para padres )

y cuidadores. v
Esta iniciativa también contiene un conjunto de medidas
para ayudar a los Estados miembros a proteger frente al
despido a las trabajadoras embarazadas y a las personas
que se toman permisos familiares, en un intento de mejorar
la prestacion de servicios asistenciales y abordar las
desventajas econdmicas para los segundos trabajadores.

Las cuestiones relativas a la salud también pueden ser
diferentes para mujeres y hombres. El tercer programa
de la UE en el ambito de la salud tiene como objetivo
que las personas tengan las mismas oportunidades
de disfrutar de una buena salud y de una asistencia
sanitaria de calidad, independientemente de su sexo.
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QUE HACE LA UNION EUROPEA
PARA AYUDAR A LAS MUJERES
EN EL MUNDO DEL TRABAJO

La Union Europea toma en consideracion las necesidades
especificas de las mujeres en sus distintos programas
y politicas de gasto, y cada afio el Fondo Social Europeo
asiste a millones de personas que se enfrentan
a distintas dificultades para mejorar su acceso al empleo.

Entre las medidas especificas para ayudar a la incorporacion
de las mujeres al mercado laboral estan los programas de
reciclaje profesional y de mejora de las capacidades. El
Fondo también fomenta que las mujeres vuelvan al trabajo
después de una interrupcion de la carrera profesional,
por ejemplo facilitandoles unos servicios de atencion
infantil de calidad y orientacion individual y mejorando la
concienciacion de los empleadores sobre los retos a los que
se enfrentan las mujeres. El Fondo Social Europeo apoya
proyectos en su pais. El éxito de muchas de sus iniciativas
esta suponiendo un cambio real en la vida de las personas.

Los proyectos que se financian en las regiones de
la UE ofrecen a las mujeres nuevas oportunidades,
al proporcionarles acceso a la financiaciéon, apoyo
personalizado o asesoramiento para emprender un negocio.
Encuentre programas y proyectos en su pais o region.

La plataforma WEgate es una ventanilla Unica para
mujeres que quieren poner en marcha o ampliar un
negocio, con informacién sobre formacién, tutoria,
asesoramiento y redes de contacto. También puede
averiguar como los préstamos y el capital riesgo de la
UE pueden ayudarle a establecer o ampliar su negocio.
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La UE también esta adoptando medidas para impulsar la
participacion de las mujeres en el sector digital, poniendo
en duda los estereotipos, promoviendo la educacién y la
formacion en capacidades digitales y alentando a que
mas mujeres emprendan en este sector. La plataforma
European Network for Women in Digital se puso en marcha
en 2018, con el fin de que las nifias y las mujeres del sector
digital puedan relacionarse y colaborar para desarrollar
ideas y compartir experiencias en este campo. Asimismo,
unas veinte empresas tecnoldgicas se han comprometido
a ofrecer una cultura y un entorno laboral inclusivos
y equilibrados desde el punto de vista del género.

La UE también esta comprometida con cerrar brechas de
género en el ambito de la investigacion y la innovacion.
Por ejemplo, el programa Horizonte 2020 ayuda a
los organismos de investigacién y a las universidades
a aplicar planes de igualdad de género. Cada afio, el Premio
de la Unidn Europea a las Mujeres Innovadoras reconoce
a mujeres que no solo son excelentes investigadoras
e innovadoras, sino también emprendedoras de éxito. La UE
también esta adoptando medidas para mejorar el empleo
de las mujeres en otros sectores, como el de los transportes.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=es
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17583&langId=en
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/programme/docs/factsheet_healthprogramme2014_2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/programme/docs/factsheet_healthprogramme2014_2020_en.pdf
http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=es
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=53&langId=es
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=53&langId=es
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=45&langId=es
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=46&langId=es&theme=533
https://ec.europa.eu/regional_policy/es/projects/
https://ec.europa.eu/regional_policy/es/projects/
https://ec.europa.eu/regional_policy/es/atlas/
https://wegate.eu/
https://europa.eu/youreurope/business/finance-funding/getting-funding/access-finance/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/business/finance-funding/getting-funding/access-finance/index_es.htm
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-ict
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/european-network-women-digital
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/ceos-tech-companies-sign-declaration-committing-gender-balanced-work-culture
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/closing_gender_gaps_infographics.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/closing_gender_gaps_infographics.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/promoting-gender-equality-research-and-innovation
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/prizes/eu-prize-women-innovators_es
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/prizes/eu-prize-women-innovators_es
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_es

BASTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Una de cada tres mujeres en la UE
ha sufrido violencia fisica o sexual
desde los quince afios de edad.

Encuesta de la Agencia de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea sobre la violencia contra las
mujeres (2014)

Todo el mundo tiene derecho a vivir una vida sin
violencia. Sin embargo, la violencia hacia las mujeres
y las nifias estd aumentando a nivel global. En muchos
lugares, las actitudes hacia las victimas contribuyen al
problema: una encuesta del Eurobarometro de 2016
reveld que la violencia contra las mujeres todavia esta
aceptada e incluso justificada en algunos paises de
la UE. La mayoria de las victimas de la trata de seres
humanos que se notifica en la UE son mujeres y nifias.
La legislaciéon contra la trata de seres humanos de la
UE obliga a adoptar medidas especificas de género
y va acompafiada de medidas politicas y programas
financieros para apoyar a los Estados miembros.

Todos los Estados miembros de la UE, asi como la
propia Unién Europea, han firmado el Convenio del
Consejo de Europa (también conocido como «Convenio
de Estambul») sobre la violencia contra las mujeres
y la violencia doméstica. El Convenio obliga a los paises
a prevenir y penalizar todas las formas de violencia,
proteger a las victimas y procesar a los autores.

La campafia NON.NO.NEIN de la UE anima a los hombres
y las mujeres a oponerse a la violencia contra las
mujeres. La UE también financia proyectos para luchar
contra la violencia de género y apoyar a sus victimas a
través del programa Derechos, Igualdad y Ciudadania

A escala mundial, en 2017 la Union Europea vy las
Naciones Unidas pusieron en marcha la iniciativa
Spotlight para eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias. La UE apoya la iniciativa
con un compromiso de 500 millones de euros.

PROMOVER LA IGUALDAD Y PROTEGER
SUS DERECHOS

Usted tiene derechos y puede tomar
medidas si piensa que han sido
vulnerados. Para mas informacion sobre
coémo se aplica en su pais el principio de
no discriminacion e igualdad de trato,
péngase en contacto con el miembro
nacional que corresponda de la Red
Europea de Organismos Nacionales para la Igualdad;
esta red se establecié para promover una aplicacién
uniforme de la legislacion de la UE en estos ambitos.

Todos los afios, la Comision Europea publica un amplio
informe sobre la situacion de la igualdad de género en
la UE. Las sentencias del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea juegan un importante papel en la promocion
de la igualdad entre mujeres y hombres, al garantizar
que la legislacion de la UE se interprete y aplique de la
misma manera en todos los paises de la UE.

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género apoya a
los Estados miembros y a la UE en sus esfuerzos por
promover y garantizar la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en Europa y fuera de ella. El indice de
Igualdad de Género del Instituto realiza un seguimiento de
los avances. La Comision Europea apoya redes europeas
de organizaciones de la sociedad civil, como el Lobby
Europeo de Mujeres, Women Against Violence Europe,
la European Network for the Work with Perpetrators
of Domestic Violence y la End FGM European Network.
Estas organizaciones colaboran estrechamente con las
instituciones de la UE en cuestiones relacionadas con
los derechos de las mujeres y la igualdad entre hombres
y mujeres, y también pueden ponerle en contacto con
organizaciones relevantes de su pais.
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https://data.europa.eu/euodp/es/data/dataset/S2115_85_3_449_ENG
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention
http://ec.europa.eu/justice/saynostopvaw/index.html
http://ec.europa.eu/justice/grants1/programmes-2014-2020/rec/index_en.htm
http://spotlightinitiative.org/es
http://spotlightinitiative.org/es
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/equality-between-women-and-men_es
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/national-gender-equality-bodies_es
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/national-gender-equality-bodies_es
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/950dce57-6222-11e8-ab9c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/950dce57-6222-11e8-ab9c-01aa75ed71a1
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/court-justice_es
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/court-justice_es
http://eige.europa.eu/
http://eige.europa.eu/gender-equality-index/about
http://eige.europa.eu/gender-equality-index/about
https://www.womenlobby.org/?lang=en
https://www.womenlobby.org/?lang=en
https://www.wave-network.org/
https://www.work-with-perpetrators.eu/
https://www.work-with-perpetrators.eu/
http://www.endfgm.eu/

EL AVANCE DE LAS MUJERES
EN LA POLITICA Y LA TOMA
DE DECISIONES

La Union Europea trabaja para ayudar a las mujeres
a romper techos de cristal en el ambito empresarial
y en la politica. Para ello, colabora con gobiernos, empresas,
sindicatos y organizaciones no gubernamentales en el
disefio y ejecucion de actividades a escala de la UE sobre
equilibrio entre hombres y mujeres en los niveles superiores,
recopila y divulga informacién y promueve buenas practicas.

En diciembre de 2019, Ursula von der Leyen se convirtié
en la primera mujer presidenta de la Comisién Europea.
Christine Lagarde asumid la direccién del Banco Central
Europeo en noviembre de 2019, lo que la convierte en
la primera mujer presidenta del Banco. Emily O’Reilly es
la defensora del pueblo europeo, cuya labor consiste
en investigar reclamaciones de mala administracién por
parte de las instituciones de la UE.

Las normas que rigen el empleo en las instituciones de la
UE deben aplicarse sin discriminacién por razén de sexo,
lo que incluye lo relativo a la retribucién. El personal tiene
derecho a permisos parentales o familiares. La Comision
Europea no discrimina en la contratacion o los ascensos del
personal, y ofrece a sus empleados un entorno de trabajo
respetuoso y flexible. La Comisién cuenta también con una
estrategia para fomentar el equilibrio entre la vida privada
y la vida profesional, asi como el bienestar del personal.

El anterior presidente de la Comisién Europea, Jean-Claude
Juncker, también fijé el objetivo de que, al finalizar el
mandato de la Comisién en 2019, al menos el 40 %
de los puestos de direccion superiores e intermedios
estuvieran ocupados por mujeres. En octubre de 2019,
las mujeres representaban el 41 % de los directivos,
frente al 30 % en 2014.

Proporcion de y hombres
en el Parlamento Europeo

1999 1999-2004
%

Tras las elecciones de 2019, las mujeres representan el
39,4 % de los diputados al Parlamento Europeo
(situacion a febrero de 2020).

La presidenta y las comisarias
de la Comision Europea

Ursula von der Leyen, presidenta de la Comision Europea | Margrethe
Vestager (vicepresidenta ejecutiva) Una Europa Adaptada a la Era Digital |
Véra Jourova (vicepresidenta) Valores y Transparencia | Dubravka Suica
(vicepresidenta) Democracia y Demografia | Mariya Gabriel Innovacion,
Investigacion, Cultura, Educacion y Juventud | Elisa Ferreira Cohesion y
Reformas | Stella Kyriakides Salud y Seguridad Alimentaria | Helena Dalli
Igualdad | Ylva Johansson Asuntos de Interior | Adina Valean Transportes |
Jutta Urpilainen Asociaciones Internacionales | Kadri Simson Energia

En las elecciones al Parlamento Europeo se produjo un
ligero aumento del nimero de diputadas, hasta un 39,4 %,
lo que supone un récord. En
siete Estados miembros,
las mujeres ocuparon el
50 % de los escafios o mas:

Dinamarca, Letonia,
Luxemburgo, Malta,
Eslovenia, Finlandia vy

Suecia.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-balance-decision-making-positions_es
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-balance-decision-making-positions_es
https://www.ombudsman.europa.eu/es/home
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/equality-treatment_es
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/equality-treatment_es

UNA VIDA MEJOR EN TODO EL MUNDO

El objetivo de la Unién Europea es mejorar la
vida de las nifias y las mujeres en todo el mundo
a través de sus politicas, en especial el marco
de igualdad de género y empoderamiento de
la mujer. Mediante este marco, la UE pretende
ayudar a los paises asociados, en especial a los
paises en desarrollo, candidatos y vecinos, a lograr
resultados tangibles en el ambito de la igualdad
de género, como establece su plan de accién.

La UE sigue luchando por lograr la igualdad de género
en la cooperacién al desarrollo, convirtiéndola en una
prioridad en los debates politicos y estratégicos con
los paises socios. Por ejemplo, en el contexto de las
negociaciones comerciales con Chile, la UE, por primera
vez, ha propuesto disposiciones sobre comercio e
igualdad de género.

El doble enfoque de la UE se centra en la integracion
de la perspectiva de género y de medidas especificas
de género en varios ambitos: desarrollo de capacidades
en paises en desarrollo; apoyo a las asociaciones de
mujeres; y divulgacion de informacion sobre igualdad
de género a través de directrices, mejores practicas
y actividades de sensibilizacion.

La UE también ha liderado la negociacién sobre la
inclusién de objetivos sobre igualdad de género en
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas. Estos objetivos se centran en
la eliminacion de la violencia contra las mujeres, el
reconocimiento de los cuidados familiares y las tareas
domeésticas no remuneradas y el acceso universal a la
salud y los derechos sexuales y reproductivos. Ademas,
existe un compromiso explicito con la integracién de la

perspectiva de género en todos los objetivos, -
metas e indicadores de desarrollo sostenible. —

La UE y sus Estados miembros también estan
comprometidos con la inclusion de un fuerte
componente de género en todas sus politicas
y practicas en sus relaciones con paises en
desarrollo. Esto lo hacen mediante el Consenso

Europeo en materia de Desarrollo de 2017. Entre los
principales objetivos se encuentran el fortalecimiento
del didlogo sobre politicas para empoderar a mujeres
y nifias, a través de la promocién del importante papel
que desempefian en el desarrollo y el cambio, y el
aumento de medidas especificas de igualdad de género.

Durante los dos ultimos afios, la UE ha ayudado a mas
de 1,5 millones de nifias y mujeres con servicios de
proteccién y asistencia relacionados con la mutilacién
genital femenina. Como resultado, 3 000 comunidades,
que representan 8,5 millones de personas, hicieron
declaraciones publicas sobre el abandono de esta practica.

La UE también reconoce a las mujeres que luchan por
sus derechos en todo el mundo. Nadia Murad y Lamiya
Aji Bashar, supervivientes del Estado Islamico, y Malala
Yousafzai, defensora pakistani de la educacion de las
nifias, han recibido el premio Sajarov del Parlamento

Europeo. j

Ademas, los paises candidatos que trabajan
para convertirse en miembros de la \)?\/J

UE deben asumir en su totalidad el

principio fundamental de igualdad entre

mujeres y hombres y deben trabajar por \
integrar la legislacién de la UE en este

ambito en sus propias estructuras. Esto sigue 7

siendo una prioridad del proceso de ampliacion.
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